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ODT: Hallgaté elégedettségi vizsgalatok
kitoltési aranyanak novelése a
1. doktorandusz hallgaték kérében 0 100% kor e-mail kitoltott kérdSivek félévente félév vége OIK évente
(mér6szam: kitoltési arany %-ban;
célérték: 80%)
ODT: A doktori iskola valamennyi
képzési nyelvén a szabalyozo és
tajékoztaté dokumentumok
2 elferhe’tosege aran'y'anak 50% 100% Mlnosegfejlesztesll Kézpont / évente
novelése a doktori iskola Dl vezetés
honlapjan (mérészam: a hozzaférhetd
dokumentumok aranya %-ban;
célérték: 100%
p A féléves értékelSlapok
ODT: Adott tanévben hataridére D
fokozatot szerzett nappali tagozatos iértékelése /
3. P 2 g' 3-4f6 5f6 elégedettség vizsgalatok féléves értékellap tanév vége OIK, DI vezetés évente
PhD hallgaték szama a doktori RS
. L . kiértékelése, javitd
iskoldban (f6) _ )
intézkedések
féléves értékelSlapok
ODT: Nappali képzésben |évé azon S . P
. . L kiértékelése /
hallgaték szama, akiknél a PhD P P . PR 14 R P £ £
4. con g 2o 1-2f6 0f6 elégedettség vizsgalatok féléves értékellap tanév vége OIK, DI vezetés évente
dolgozat benyujtasanak hatarideje az PR
. . L kiértékelése, javitd
adott tanévben lejart (f6) e )
intézkedések
a Doktori Iskola
5 ESG 1.1. mingségbiztositasi minGségbiztositasi
: dokumentumok éves feliilvizsgalata politikdjanak 6sszehangolasa
az intézményi elvekkel
doktorandusz
ESG 12 doktf:rar)dusz hallgatolk ) nem voltak bevonva a e!egedetts'egmeres h’al’lgatm doktorandusz elégedettség N o ) )
6. bevondsa a képzéshez kapcsol6dd i javaslatainak adaptélasa a L, . félévente tanév vége DI vezetés évente
P hallgaték mérése / DI hallgatéi férum
folyamatok egyszer(sitésére folyamatok
egyszerlsitése érdekében
ESG 1.3. mentorrendszer folyamatos
7. fejlesztése a hallgatok6zpontu tanulas
megvaldsitasa érdekében
ESG 1.4. hallgatdk 6sztonzése kilfoldi P . .
8. 8 L z ) : 0 4 kor e-mail vélaszok tanév vége Dl vezetés évente
kurzusokon vald részvételre
9 ESG 1.5. a doktori programban oktatok
: elégedettségmérésének megvaldsitasa
ESG 1.6. Kozponti Konyvtar
infrastrukturalis fejlesztése a
10. L .
doktoranduszok igényeihez
illeszkedSen
ESG 1.7. doktoranduszok
éleményének megismerése és a doktorandusz elégedettsé . Mindségfejlesztési Kozpont, 14
11. V . y 8 " : 0% 100% . & P e félévente félév vége ete) ) P félévente
informdaciok felhasznalasa a folyamatos mérése / DI hallgatéi forum Dl vezetés
fejlesztés érdekében
, VMADI oktatdi és hallgatéi
12. ESG 1.8. magyar e's e’m’gol honlapok idGszakos feltilvizsgalat féléves feltlvizsgalat forum félévente félév vége DI vezetés félévente
folyamatos aktualizélasa L, ,
DI titkari és Ol egyeztetés
ESG 1.9. képzési terv éves . . .
13. L Pz iddszakos felulvizsgélat éves felllvizsgalat VMADI férum tanév vége Dl vezetés évente
felilvizsgalata
e . kiilsé partner
14. ESG 1'?0' kulsé partn‘erek Pelvonasa a TDHT kiils6 tagok elégedettségmérés folyamat kidolgozasa évente év vége MK Dékdni Titkarsag évente
doktori programok fejlesztésébe L A N .
iranyelveinek kidolgozdsa
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