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Munkaköri leírás

I. Általános információk

1. 
A munkakör megnevezése:

2. 
Szervezeti egység megnevezése:

3. 
A munkairányítói jogot gyakorló vezető megnevezése:

II. A munkakör betöltésének követelményei (melyek nélkül a munkakört nem lehet betölteni)

1. 
Iskolai végzettség: 

2. 
Egyéb feltételek (speciális ismeretek, szakvizsgák):

3. 
Tapasztalatok, kompetenciák (vezetői készségek, szakmai tapasztalatok): 

III. A munkakört betöltő közalkalmazott személyes adatai

1. 
A munkakör betöltőjének: 


Neve:


Születési helye, ideje:


Legmagasabb iskolai végzettsége:


Nyelvtudása:


Tudományos minősítése:


Beosztása:

IV. A munkakör tartalma

1. 
A munkakör célja (néhány mondatos összegzés): TÁMOP-4.2.2.A-11/1/KONV/2012-0071-es azonosítószámú „Az anyag tulajdonságaitól a felhasználásig – természetes alapanyagok és hulladékok hasznosítását megalapozó kutatások” című pályázatban….
2. 
A munkakör fő tartalma, a munkakör betöltőjének (rendszeresen előforduló, ismétlődő) feladatai:

3. 
A munkakör betöltőjének nem rendszeres (alkalmi) feladatai:

4.
A helyettesítésre vonatkozó előírások (aktív, passzív) és a helyettesítési formák (teljes körű v. korlátozott tartalmú) meghatározása:

5. 
Jogosultságai (a szervezeti folyamatokra gyakorolt befolyás jellege):


Pl.: a képviseleti, kezdeményezési, javaslattételi, előterjesztési, véleményezési, ellenőrzési, valamint döntési jogokat mely területen gyakorolhatja a közalkalmazott
6. 
Felelősségei: 


A felelősségi kör kiterjedhet például a közvetlen beosztottak irányítására, munkaeszközökre, szerv v. szervezet működésére, leltározási feladatokra.
7. 
A kapcsolattartás kiterjedtsége és módja (a kommunikációs és együttműködési elemek mire terjednek ki):

8. 
Teljesítmény-követelmények (kompetenciák, amelyekkel a munkakört betöltő közalkalmazottnak rendelkeznie kell):

V. Záradék


A munkaköri leírásban foglaltak ismerete, alkalmazása a munkakör betöltőjére nézve kötelező, az abban foglaltak végrehajtásának elmulasztása esetén a munkavállaló felelősségre vonható. Nem köteles teljesíteni a dolgozó az utasítást, ha annak végrehajtása az egészségét vagy testi épségét közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné, vagy egyébként érdekeit védő jogszabályba ütközik.

A közalkalmazott köteles az egyetemi szabályzatok (SzMSz, Rendészeti és Vagyonvédelmi Szabályzat, Tűzvédelmi Szabályzat, Munkavédelmi Szabályzat) munkakörére vonatkozó előírásait maradéktalanul megismerni és betartani, feladatait e szabályok megtartásával ellátni, valamint munkahelyén a biztonságos munkavégzésre alkalmas állapotban megjelenni és így munkát végezni. Minden, itt nem szabályozott kérdésben a hatályos Kjt., Ftv., valamint az egyetemi SzMSz az irányadó.

A munkaköri leírás az aláírást követően lép hatályba és a visszavonásig érvényes.

Veszprém, 2013. január …… .

A munkaköri leírást
Kiadta:






Átvette:
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munkairányítói jogkört
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Dr. Abonyi János

szakmai vezető
	
	…………………………………

alprojektvezető



